
■企業概要

企業名 業種

郵便番号 811-2501 所在地

企業URL

代表者名 代表者職名

設立年月日（西暦） 社員数

平均年齢 41.4歳 資本金（万円） 48,000万円 売上高（万円） 1,101,309万円

事業概要
（40字以内）

■企業キャッチコピー（40字以内）

■企業PR（300字以内）＊ＣＲＥＲＥＡ掲載企業様は、この原稿がＣＲＥＲＥＡの企業情報のＰＲ原稿となります。

■担当窓口

役　職

部長

郵便番号 TEL

FAX

E-mail

■新卒者採用実績／計画

年度

採用人数

■求人キャッチコピー（40字以内）

■求人内容・勤務条件

勤務地

求人職種

仕事の内容
（30字以内）

求人数

採用対象

雇用形態 ☑正社員

就業時間

残業

転勤 ☑有　・　□無

フレックス □有　・　☑無

試用期間

大学院 大学 短大 高専・能開校 専修学校

月額基本給 ¥176,000 ¥168,000

諸手当 ¥25,000 ¥25,000

合計 ¥201,000 ¥193,000 ¥0 ¥0 ¥0

住居手当 残業手当

その他手当

昇給 賞与

通勤手当

健康保険 ☑有　・　□無 厚生年金 ☑有　・　□無

雇用保険 ☑有　・　□無 労災保険 ☑有　・　□無

退職金 ☑有　・　□無 寮社宅 ☑有　・　□無

定年制

必要な免許資格

備考

■応募・選考要領等

日　時 平成27年１０月９日（金）１２時００分～　１７時００分　（主催：福岡県　運営：福岡中小企業経営者協会）

場　所 福岡国際会議場　２階多目的ホール（福岡市博多区石城町２－１・福岡サンパレス隣）

提出書類

提出期間

提出先

日　時

場　所 最寄駅

内　容

応募方法

一般社団法人福岡中小企業経営者協会

①３年以内既卒者（新卒扱い）の応募　　□可　・　☑不可
②外国人留学生の応募　　□可　・　☑不可

普通自動車免許

所在地に同じく

所在地に同じく

求　　人　　票（２０１６年３月卒対象）

技術職

担　当

九州製鋼株式会社 製造業

部　署

http://www.kyushu-steel.com

1987年8月1日 155名　　（男：　148　名　女：　7　名）

1名

福岡県糟屋郡久山町大字久原字原2920番地、又は、佐賀県武雄市山内町大字鳥海字椿原11125番地

hirofumi.kitagawa@kyushu-steel.com

1名

2名

2015年3月卒（実績）

鉄筋コンクリート用異形棒鋼の製造および販売

緒方　公成

092-976-1677

092-976-2806

氏　名

代表取締役社長

総務経理部 北川　博章

福利厚生
社会保険

2016年3月卒（計画）

☑大学院卒（☑理系・□文系）　・　☑大学卒（☑理系・□文系）　・　□短大　・　□高専・能開校　・　□専修学校

　7　:　45　～　16　:　45　（休憩　60　分） 教育制度
資格補助☑有　（　10　時間/月　）　　・　　□無

福岡工場又は佐賀工場の機械設
備保全関係業務

賃金

☑有　　定年（　60　歳）　・　☑再雇用（　65　歳）　・　□無

年　1　回　　　　　　　円～　　　　　　円　 年　2　回　　　　　　ケ月又は　　　　　　　　　円

☑有（　3　ケ月）賃金　100　　％　・　□無 ☑有給休暇初年度　10　日　・　□その他（　　　　　　　　）

☑日曜　・　☑祝日　・　☑土曜　（　　　　　）　／　年間　119　日

福岡県糟屋郡久山町大字久原字原2920番地

所在地

※本社住所と異なる場合のみ記入

□全額支給　・　☑定額支給（上限月　30,000　まで支給）　・　□無

☑夏季休暇　2　日　・　☑年末年始　5　日休日休暇

□有 (　　　　　　)　・　☑無

昼食代一部補助等

☑自由応募　・　☑学校推薦　・　□その他（　　　　　　　　　　　　　）

応募方法

　採用試験

福北ゆたか線：門松駅

☑履歴書　・　☑成績証明書　・　☑卒業見込証　・　☑その他（　健康診断書　）

＊随時受付致します。

＊応募された方に直接連絡いたします。

☑書類選考　・　□筆記試験（□一般常識　・　□SPI　・　□論作文　・　□適性検査　・　□語学）　・
☑面接　・　□その他（　　　　　　　　）

会社説明会

入力欄
鉄スクラップに生命を与え　大きな巨人に育てるプロセスこそが私たちの使命！

入力欄

当社は、地域で発生する貴重な資源である鉄スクラップを製鋼・圧延工程を経て異型棒鋼という建築資材に生まれ変わらせる製造業です。鉄
スクラップのリサイクル化により社会貢献を果たしています。今回はH27年3月卒業予定の技術系学生1名を募集します。採用後は、製造現場
の経験も積みながら、将来の工場管理者候補として教育していきます。

入力欄
製造現場の経験を積みながら、将来の工場管理者候補として教育します。　　　　　

☑有 (            　　 )　・　□無

http://www.kyushu-steel.com/
mailto:hirofumi.kitagawa@kyushu-steel.com

